AFIN — ALTERNATIVE FINANCING IFN SA
Sat Uricani, Comuna Miroslava, Strada Bazinelor, Nr. 5,
Camera nr. 1, Etaj 1, Judet Iasi, Romania
J22/1708/2022, CUI 46149915

ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
iN BAZA HOTARARII ADUNARII GENERALE EXTRAORDINARE A
ACTIONARILOR DIN 13.09.2023

Actionarii au convenit sa Iincheie prezentul act constitutiv actualizat al AFIN —
ALTERNATIVE FINANCING IFN SA (denumita in continuare ,,Societatea,,), in baza
Hotararii Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor Societatii din 13.09.2023.

ARTICOLUL 1-FORMA JURIDICA

11

1.2

Societatea este organizata in forma juridica a unei societati pe actiuni, persoana juridica
romana, in conformitate cu Legea societatilor nr. 31/1990 (denumita in continuare “Legea
Societatilor”), Legea nr 93/2009 privind institutiile financiare nebancare (denumita in
continuare “Legea IFN-urilor”) si Regulamentul BNR nr. 20/2009 privind institutiile
financiare (denumit in continuare “Regulamentul IFN”).

Societatea va functiona si isi va desfasura activitatea in principal in conformitate cu (i)
Legea Societatilor, (ii) Legea IFN-urilor si Regulamentul IFN (iii) celelalte acte normative
aplicabile institutiilor financiare nebancare (denumite in cele ce urmeaza in mod colectiv
,Prevederile Legale Aplicabile”) precum si cu prevederile prezentului Act Constitutiv.

ARTICOLUL 2 - DENUMIREA

2.1
2.2

Denumirea Societatii este AFIN — ALTERNATIVE FINANCING IFN S.A.

In orice factura, oferti, comanda, tarif, prospect si alte documente intrebuintate in comert,
emanand de la Societate, trebuie sd se mentioneze denumirea, forma juridica, sediul
social, numarul din registrul comertului, codul unic de inregistrare, cat si capitalul social
subscris, cat si cel varsat. Daca Societatea are propria pagind de internet, informatiile
respective vor fi publicate si acolo.

ARTICOLUL 3-SEDIUL SOCIAL

3.1

3.2

Sediul social al Societatii se afla in Strada Bazinelor, Nr. 5, etaj 1, camera nr. 1, Sat
Uricani, Comuna Miroslava, Judet Iasi, Romania.

Societatea poate sa isi modifice sediul social si poate constitui/dizolva filiale,
infiinta/inchide filiale, sucursale, agentii, reprezentante si orice tip de sediu secundar, n
Romania si in strdinatate, cu respectarea Prevederilor Legale Aplicabile si ale actului
constitutiv.

ARTICOLUL 4 - DURATA SOCIETATII

4.1

Societatea este constituita pe o durata nedeterminata.

ARTICOLUL 5-OBIECTUL DE ACTIVITATE

5.1

Scopul Societatii este acordarea de credite persoanelor juridice care sunt operatori
economici cu impact social, Tnsemnand entitdti de economie sociald, cu atestat de
intreprinderi sociala sau fara, inclusiv dar nelimitat la Tntreprinderi sociale, cooperative
si ONG-uri, denumite in continuare in mod individual ,,Operator economic cu impact
social”, in vederea sustinerii si dezvoltarii economiei sociale prin finantarea de proiecte



5.2

5.3

5.4

sustenabile, care contribuie la consolidarea comunitatilor si incluziunea prin
antreprenoriat a grupurilor vulnerabile.

Tn acest sens, Societatea are ca obiectiv principal acordarea de credite Operatorilor
economici cu impact social, prin crearea de instrumente de finantare specializate si
adaptate activitatii unor astfel de entitati, al caror scop este sa serveasca interesul general,
interesele colectivitatii si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului
de ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea
de bunuri si/sau executia de lucrari.

Avand in vedere specificul clientelei pe care o vizeaza, Societatea isi va desfasura
activitatea si in domeniul economiei sociale, respectiv in cadrul ansamblului de activitéti
organizate independent de sectorul public, al cdror scop este sa serveasca interesul
general, interesele colectivitdtii si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea
gradului de ocupare a persoanelor apartindnd grupului vulnerabil si/sau producerea si
furnizarea de bunuri si/sau executia de lucrari. In acest sens, respecti criteriile stipulate
de Legea nr. 219/2015 privind economia sociala si anume:

a.  actioneaza 1n scop social si/sau in interesul general al comunitétii;

b. aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei
statutare,

C.  se obligd sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe

intreprinderi sociale;

d.  aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

De asemenea, in activitatea sa Societatea respectd principiile pe care se bazeaza

economia sociald, si anume:

a.  prioritate acordatd individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

b.  solidaritate si responsabilitate colectiva;

c.  convergenta dintre interesele membrilor (actionarilor) si interesul general si/sau
interesele unei colectivitati;

d.  control democratic al membrilor (actionarilor), exercitat asupra activitatilor

desfasurate;

e.  caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului
economiei sociale;

f. personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independentd fata de
autoritatile publice;

g. alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea

obiectivelor de interes general, ale unei colectivitdti sau in interesul personal
nepatrimonial al membrilor (actionarilor).

Domeniul principal, activitatea principald si activitdtile secundare ale Societatii sunt

prezentate in cele de urmeaza:

5.4.1 Domeniul principal al Societ:tii este incadrat in cod CAEN 649 Alte activitati de
intermedieri financiare, exclusiv activitdti de asigurari si fonduri de pensii.

5.4.2 Activitatea principala a Societatii este incadrata in cod CAEN 6492 - Alte activitati
de creditare fiind acordarea de credite, incluzand microcredite, pentru persoanele
juridice Operatori economici cu impact social

5.4.3 Societatea va desfasura si activitati secundare (conexe si auxiliare) legate de
activitate principald sau de functionarea Societatii, dacd sunt permise potrivit
Prevederilor Legale Aplicabile si cu respectarea prevederilor Legii Societatilor,
dupd cum urmeaza:



J Cod CAEN 6492 - Alte activitati de creditare: (i) finantarea tranzactiilor
comerciale (ii) credite imobiliare (exceptand creditele ipotecare) (ii)
efectuarea operatiunilor de scontare si forfetare, pentru persoane juridice
Operatori economici cu impact social.

J Cod CAEN 6499 - Alte intermedieri financiare n.c.a. (numai pentru persoane
juridice Operatori economici cu impact social): (i) activitati de factoring, (ii)
dobandirea de participatii la capitalul altor entitati;

J Cod CAEN 6622 - Activitati ale agentilor si brokerilor de asigurari (in calitate
de agent de asigurare subordonat- bancassurance, numai pentru persoane
juridice Operatori economici cu impact social).

5.5 Obiectul de activitate poate fi modificat prin hotararea Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor, cu respectarea Prevederilor Legale Aplicabile si ale dispozitiilor actului
constitutiv.

ARTICOLUL 6 - CAPITALUL SOCIAL, PARTICIPATIILE ACTIONARILOR;

RASPUNDEREA ACTIONARILOR

6.1 Capitalul social initial la constituire, subscris si varsat integral, in numerar, in lei, de catre
actionari fondatori a fost de 1.225.000 lei si a fost divizat in 2.450 actiuni nominative,
egale si indivizibile, numerotate de la 1 la 2.450 fiecare avand o valoare nominala de 500
lei.

6.2 Structura capitalului social este indicatd In Anexa nr. 2 la prezentul act constitutiv.

6.3 Participarea Actionarilor la profit si pierderi va fi proportionala cu aportul lor la capitalul
social al Societatii.

6.4 Actionarii nu raspund personal pentru obligatiile Societatii si vor raspunde pentru
obligatiile Societatii, numai in limita capitalului social subscris.

ARTICOLUL 7 CARACTERISTICILE ACTIUNILOR, DREPTURILE SI

OBLIGATIILE ACTIONARILOR

7.1 Actiunile emise de Societate sunt nominative, in forma dematerializata si au valoare
egala. Fiecare actiune da dreptul la un vot in Adunarea Generala a Actionarilor.
Actiunile confera Actionarilor drepturi egale in Societate.

7.2 Evidenta actiunilor si a actionarilor se tine de catre Societate intr-un registru special
(registrul actionarilor), in format electronic, si in care se mentioneaza datele de
identificare ale Actionarului, adresa, datele de contact, numarul si, dupa caz, actiunile
pe care le detine fiecare membru, cat si numarul de ordine al acestora.

7.3 Societatea, din oficiu sau la cererea Actionarilor, va elibera acestora cate un certificat
de actionar conform Prevederilor Legale Aplicabile, inclusiv in format digital si
semnat cu semnatura electronica extinsa.

7.4 Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul transferului
acestora in proprietatea altor persoane.

7.5  Detinerea de actiuni implica adeziunea la prezentul Act Constitutiv si la hotararile
Adunarii Generale a Actionarilor legal adoptate.

7.6 Patrimoniul Societatii nu poate fi grevat de datoriile personale ale actionarilor.

7.7 Actiunile sunt indivizibile. Daca o actiune devine proprietatea mai multor persoane
concomitent, transmiterea acesteia se va inscrie in Registrul Actionarilor numai dupa
desemnarea de catre respectivii coproprietari a unui reprezentant unic pentru
exercitarea drepturilor rezultand din actiune.



7.8 Niciun actionar nu va putea transfera sau gaja niciuna dintre actiunile sale sau orice
drepturi asociate actiunilor decat in conformitate cu prevederile prezentului Act
Constitutiv. Orice transfer de actiuni efectuat cu Tncalcarea prevederilor prezentului
articol va fi inopozabil Societatii, nul si neavenit.

ARTICOLUL 8 DOBANDIREA SI TRANSMITEREA ACTIUNILOR

8.1 Un actionar poate sa transfere In mod liber, toate sau o parte din actiunile sale catre
oricare alt actionar, prin inscrierca mentiunii de transfer in Registrul Actionarilor
Societatii, semnata de cedent si de cesionar sau de mandatarii lor (respectiv a extrasului
din registrul actionarilor) inclusiv cu semnétura electronica extinsa/calificata cat si prin
semnarea unui contract de cesiune de actiuni, inclusiv cu semnatura electronica extinsa,
cu respectarea limitei de detinere a capitalului social permisa de actul
constitutiv/aprobata prin hotararea adunarii generale a actionarilor.

8.2 1ncazul in care un actionar (denumit in continuare ,,Actionar Vanzitor") intentioneazi
sa transfere actiunile unui tert, la alegerea sa, este obligat sa respecte dreptul de
preemptiune al celorlalti actionari si a Societatii si Tn acest sens:

(1) va informa de aceasta vanzare pe Presedintele Consiliului de Administratie
transmitand prin email, o notificare semnata cu semnatura electronica extinsa, care
va contine:

a.  numarul actiunilor ce fac obiectul transferului;

b.  informatii privind cumparatorul vizat - daca exista — si anume, Tn cazul unei
persoane fizice: numele, adresa, nationalitatea, telefon si email de contact,
lar in cazul unei persoane juridice: denumirea, sediul social, numarul de
inregistrare, capitalul social, identitatea actionarilor conducerii societatii,
pagina web, telefon si email de contact;

c.  pretul per actiune si conditiile transferului (denumite Tn continuare ,,Pretul
de Cumparare");

d. o declaratie semnatda de cumpdratorul in cauza sau de catre reprezentantul
sau legal, prin care acesta confirma decizia sa de a cumpara actiunile ce fac
obiectul dreptului de preemptiune.

(if)  Presedintele Consiliului de Administratie va trimite prin email la toti actionarii,
notificarea, cu mentiunea ca in termen de 30 (treizeci) de zile lucratoare de la
primirea notificdrii de vanzare, oricare Actionar poate notifica prin email
(Presedintelui Consiliului de administratie) intentia sa de a achizitiona actiunile
respective, toate sau o parte din actiunile oferite spre vanzare.

(iif) Actionarul/actionarii care vor sa cumpere actiunile vor trimite un raspuns in acest
sens la Presedintele Consiliului de Administratie si la Actionarul Vanzator.

(iv) Daca mai multi actionari sau Societatea, doresc sa achizitioneze actiunile,
actionarul Vanzator le va vinde celui care a notificat primul intentia sa de achizitie
a actiunilor.

(v) Tn cazul in care niciun actionar nu va transmite notificarea respectiva in termenul
susmentionat de 30 (treizeci) de zile lucrdtoare, se va considera ca actionarii, au
renuntat la dreptul lor de preemptiune.

(vi) Tn cazul in care un actionar isi exercitd dreptul siu de preemptiune, transferul
actiunilor trebuie s aiba loc 1n termen de 15 (cincisprezece) zile lucrdtoare de la
expirarea termenului de 30 (treizeci) de zile lucrdtoare prevazut mai sus.

(vii) Tn cazul In care niciun actionar al Societitii si nici Societatea nu au exercitat
dreptul de preemptiune, Actionarul Vanzator va avea dreptul de a vinde actiunile



8.3

8.4

8.5

sale unui tert, oricand induntrul termenului de 3 (trei) luni de la expirarea
termenului de 30 (treizeci) de zile lucratoare prevazut de mai sus, cu conditia ca
vanzarea sa aiba loc la un pret egal sau mai mare decat Pretul de Cumparare.
(viii) Dreptul de proprietate asupra actiunilor emise de catre Societate se transmite prin
inscrierea mentiunii de transfer in registrul actionarilor Societatii, semnata de
cedent si de cesionar sau de mandatarii lor (respectiv a extrasului din registrul
actionarilor) cu semnatura electronica extinsa, ct si prin semnarea unui contract
de cesiune de actiuni, inclusiv cu semnatura electronica extinsa/calificata care se
va constitui anexa la Registrul Actionarilor.
Cesiunea catre un tert va fi realizata cu respectarea limitei de detinere a capitalului social
permisd de actul constitutiv/aprobata prin hotararea adunarii generale a actionarilor.
Niciun actionar nu va putea detine actiuni care sa reprezinte mai mult de 49% din
capitalul social.
Societatea nu va oferi, nu va emite sau nu se vor cesiona si nu va incheia niciun acord
sau nu se va obliga sa ofere, s emita sau sa cesioneze niciuna dintre actiuni sau optiuni,
drepturi sau alte garantii privind achizitionarea actiunilor sau obligatiuni convertibile in
actiuni, niciunui tert, decat daca Societatea va oferi actiunile, mai intai si in scris fiecarui
actionar, in aceleasi conditii si la acelasi pret echivalent, proportional cu numarul de
actiuni pe care le detine fiecare.

ARTICOLUL 9 - MODIFICAREA CAPITALULUI SOCIAL

9.1

9.2

9.3

9.4

Capitalul social al Societatii poate fi majorat, prin orice modalitate si din orice sursa,
permisa de lege, respectiv poate fi redus, in baza hotararii Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor, cu respectarea Prevederilor Legale Aplicabile si ale Actului
constitutiv.

In caz de majorare a capitalului social, actiunile emise pentru majorarea capitalului social
vor fi oferite spre subscriere, in primul rand actionarilor existenti, proportional cu numarul
actiunilor pe care le poseda.

Exercitarea dreptului de preferinta se va putea realiza numai in interiorul termenului de
31 de zile, de la data publicarii hotararii adunarii generale, respectiv a deciziei consiliului
de administratie, In Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a [V-a. Dupa expirarea acestui
termen, actiunile vor putea fi oferite spre subscriere publicului.

Publicarea hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor privind reducerea
capitalului social al Societatii in Monitorul Oficial al Romaniei reprezinta data de la care
incepe sd curgd termenul de doud (2) luni, in care creditorii Societatii pot contesta
reducerea capitalului social, conform dispozitiilor legale. Tn cazul reducerii capitalului
social, hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor va respecta si nivelul
minim al capitalului initial, al fondurilor proprii precum si a celorlalte cerinte stabilite prin
reglementdrile Bancii Nationale a Romaniei si prin Legea Societatilor.

ARTICOLUL 10- ORGANELE INTERNE ALE SOCIETATII

10.1

Societatea va avea urmatoarele organe interne:
@ Adunarea Generala a Actionarilor;

(b) Consiliul de Administratie;

(© Director General;

(d) Comitetul Etic si Social

(e) Comitetul de Audit;

)] Comitetul de Administrare a Riscurilor.



ARTICOLUL 11 - ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

Adunarile Generale ale Actionarilor sunt ordinare sau extraordinare. Acestea se vor tine
la sediul social al Societatii sau in oricare alt loc din Romania sau din strainatate, sau prin
corespondenta sau se pot tine inclusiv prin pe platforma online, cu acces securizat sau prin
alte mijloace de comunicare la distanta, daca sunt de natura a asigura conditiile tehnice
necesare pentru identificarea participantilor, participarea efectiva a acestora la sedinta si
retransmiterea deliberdrilor in mod continuu, Tn conformitate cu procedurile interne
aprobate de Consiliul de administratie. Locul si modalitatea de desfasurare a adunarii va
fi specificata in convocare.

Adunarile Generale ale Actionarilor, se intrunesc si se desfasoara in conformitate cu
prezentul Act Constitutiv si Prevederile Legale Aplicabile. Actionarii i§i pot exprima votul
si prin corespondenta sau electronic, online.

Actionarii vor fi convocati in vederea tinerii Adunarilor Generale Ordinare si
Extraordinare prin email. Convocarea va fi facuta prin scrisoare transmisi pe cale
electronica, inclusiv avand incorporata, atasata sau logic asociata semnatura electronica
extinsd/calificatd a Presedintelui Consiliului de Administratie sau a mandatarului
Consiliului de Administratie, imputernicit s semneze convocarea. Documentul va fi
expediat cu minim treizeci (30) de zile Tnainte de data fixata pentru Adunare, la adresa de
email a actionarului inscrisa in Registrul Actionarilor. Data si ora celei de a doua sedinte,
dacd prima Adunare Generald nu s-a putut tine, va fi cuprinsd in Instiintarea primei
convocari. Data celei de-a doua adunari va fi stabilita a doua zi dupa adunarea la prima
convocare. Schimbarea adresei electronice nu poate fi opusa Societatii, daca nu a fost
comunicata 1n scris de cétre Actionar.

Convocarea va cuprinde locul/modalitatea si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi,
Cu mentionarea explicita a tuturor subiectelor care vor face obiectul dezbaterilor adunatrii,
cat si data de referintd pana la care actionarii indreptdtiti sa fie Instiintati si sd voteze in
cadrul adunarii generale (adica data care permite identificarea actionarilor care au dreptul
de a participa si vota la adunarea generald), datd ce va ramane valabild si pentru a doua
convocare. Data de referinta va fi stabilitd cu respectarea dispozitiile legale in vigoare la
data convocirii. Tn cazul in care pe ordinea de zi, figureaza numirea membrilor in
Consiliul de Administratie, in convocare se va mentiona ca se afla la dispozitia
actionarilor, putand fi consultatd si completatd de acestia, lista cuprinzdnd informatii cu
privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionald ale persoanelor
propuse pentru functia de membru in Consiliul de administratie, precum si alte informatii
stabilite prin procedura de selectie procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
administratie, aprobatd de Consiliul de Administratie. Cand pe ordinea de zi figureaza
propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui sa cuprinda textul
integral al propunerilor.

Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca nici unul dintre ei nu se
opune, sd tind o adunare generald si sa ia orice hotdrare de competenta adunarii, fara
respectarea formalitdtilor cerute pentru convocarea ei.

Actionarii pot participa si vota in adunarea generala prin reprezentare, in baza unei
Tmputerniciri (mandat/procura) speciale inclusiv avand semnatura electronica extinsa si
acordata special pentru adunarea generala respectiva, trimisa prin email. Tmputernicirea
va trebui sa ajunga prin email la Societate cel tarziu n ziua adunarii, Tnainte de Tnceperea
adunarii, altfel imputernicirea nu va mai fi valabila si mandatarul nu va avea dreptul sa
voteze in adunare. Mandatele vor fi retinute si arhivate de catre Societate, facandu-se
mentiune despre aceasta Tn procesul-verbal. Actionarii membri ai Consiliului de
Administratie, directorii ori angajatii Societatii nu Ti pot reprezenta pe alti actionari, sub



11.7

11.8

11.9

sanctiunea nulitatii hotararii, daca, fara votul acestora, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.
Un actionar poate reprezenta cel mult 3 actionari.

Dreptul de vot in Adunarile Generale se exercita conform Legii Societatilor si prezentului
Act Constitutiv.

Votul este deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de
Administratie i pentru revocarea lor, pentru numirea, revocarea sau demiterea firmei de
audit.

Actionarul care are fie personal, fie ca mandatar a unei alte persoane, un interes contrar
celui al Societatii Tntr-o anumita operatiune, este obligat sa se abtina de la votul privind
acea operatiune.

11.10Deliberarile Adunarilor Generale se vor desfasura conform prevederilor legale si statutare.

Dezbaterile fiecarei sedinte a Adunarii Generale vor fi consemnate de secretarul Adunarii
intr-un proces-verbal, care se semneaza de presedintele de sedintd si de secretarul de
sedinta, inclusiv cu semnatura electronica extinsa/calificata. Hotararile adunarii redactate
in baza procesului verbal al adunarii se semneaza inclusiv cu semnatura electronica
extinsa/calificata. Procesele-verbale vor fi inregistrate ntr-un registru electronic si
arhivate electronic.

ARTICOLUL 12 CVORUMUL ADUNARILOR

121

12.2

12.3

La prima convocare, atat adunarea generald ordinara, cat si cea extraordinara este legal
constituita (cvorum de prezentd) in prezenta actionarilor care detin cel putin o patrime
(25%) din numarul de actiuni cu drept de vot valabil din numarul total al actionarilor
inregistrati In Registrul Actionarilor, la data adunarii. Adunarea generala valabil
constituita, la prima convocare, atat adunarea generald ordinara cat si cea extraordinara,
va decide cu majoritatea (jumatate plus unu) a voturilor exprimate de actionarii prezenti
sau reprezentati, cu exceptia adunarii generale extraordinare cu privire la modificarea a
obiectului principal de activitate al Societatii, reducerea sau majorarea capitalului social,
de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societatii, care se
va lua cu o majoritate de cel putin doua treimi (66,66%) din drepturile de vot detinute de
actionarii prezenti sau reprezentati.
In cazul in care nu sunt intrunite cerintele previzute la alin. 12.1 adunarea generald
ordinard se va Intruni la a doua convocare. Aceasta poate sd delibereze asupra
problemelor inscrise pe ordinea de zi, indiferent de numarul actionarilor prezenti sau
reprezentati si de numarul de actiuni cu drept de vot valabil detinute de acestia si poate
lua hotarari valabile cu majoritatea voturilor actionarilor prezenti sau reprezentati. In
cazul adundrii generale extraordinare intrunita la a doua convocare, adunarea generald
este valabil constituita in prezenta actionarilor care detin cel putin 0 cincime (20%) din
numarul total de drepturi de vot si poate lua hotarari valabile cu majoritatea voturilor
actionarilor prezenti sau reprezentati.

Actionarii Fondatori au drept de veto in ceea ce priveste:

() modificarea scopului si obiectului de activitate al Societatii, astfel incat sa nu se
aduca atingere specificului activitatii Societatii direct conexata la cea de a sprijini
Operatorii economici cu impact social,

(if) alegerea, respectiv revocarea membrilor Consiliului de Administratie,

(iif) limitarea detinerii unui anumit procent din capitalul social de catre un singur
actionar conform art. 8 alineatul 4 din actul constitutiv.

Dreptul de veto se exercita doar in conditii de majoritate. Ceea ce inseamna ca desi exista

cvorumul statutar de vot necesar pentru aprobarea deciziei de catre actionarii prezenti la

adunare, daca jumatate plus unu din Actionarii Fondatori (in viata sau succesorii lor/care
mai fac parte din Societate) au votat impotriva, atunci aceasta se considera respinsa. Daca



numarul Actionarilor fondatori care au votat este par, atunci cel mai in varsta dintre
Actionarii Fondatori votanti va avea vot de departajare. Dreptul de veto nu se aplica in
perioada in care Societatea are actionari doar Actionari Fondatori.

ARTICOLUL 13 - ATRIBUTIILE ADUNARILOR GENERALE ALE
ACTIONARILOR

13.1 Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor are Tn principal, urmatoarele atributii:

a.

13.2

g.

sa discute, sa aprobe si/sau sa modifice situatiile financiare anuale ale Societatii
dupd analiza raportului intocmit de Consiliul de Administratie si a raportului
auditorului si sa fixeze dividendul, daca este cazul;

sa aleagd si sa revoce membri Consiliului de Administratie (denumiti si
”Administratori”);

sa numeasca sau sa demitd auditorul financiar si sa fixeze durata minima a
contractului de audit financiar extern;

sa aprobe remuneratia membrilor Consiliului de Administratie, daca este cazul;

sa evalueze activitatea membrilor Consiliului de Administratie si sa se pronunte
asupra gestiunii acestora, sa ii descarce de gestiune si sd se pronunte asupra intentarii
de actiuni in justitie Tmpotriva acestora, daca se considera necesar;

sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si dupa caz, programul de activitate,
pentru anul financiar urmator;

sa adopte orice altd hotdrare care necesitd aprobarea Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor potrivit Actului Constitutiv si/sau Prevederilor Legale Aplicabile.

Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor are in principal, urmatoarele
atributii:

a.

aprobarea majorarii sau reducerii capitalului social al Societatii si a oricarei
schimbari intervenite cu privire la valoarea nominald a actiunilor precum si orice
rascumparare a Actiunilor;

aprobarea infiintarii, dizolvarii, lichidarii, fuziunii, divizarii sau a oricarui tip de
transformare sau reorganizare a oricaror entitati in cadrul carora Societatea detine o
participatie la capital/patrimoniu sau este o filiala a Societatii, precum si stabilirea
lichidatorilor si a remuneratiei acestora;

aprobarea incheierii de catre reprezentantii Societatii, in numele si pe contul
acesteia, a actelor juridice privind dobandirea, instrainarea, inchirierea, schimbul
sau constituirea de garantii asupra bunurilor aflate in patrimoniul Societatii, a caror
valoare depaseste 10% din valoarea neta a activelor Societatii la data Tncheierii
actului juridic si aprobarea oricarui Tmprumut ce depaseste 10% din valoarea neta a
activelor Societatii la data respectiva;

aprobarea oricarei transformari, fuziuni, asocieri in participatiune, divizari,
reorganizari, dizolvari, lichidari sau a oricarei alte modificari similare referitoare la
Societate;

aprobarea emisiunii de obligatiuni si a oricaror imprumuturi convertibile ce urmeaza
a fi contractate de catre Societate, precum si conversia unei categorii de obligatiuni
in altd categorie sau in actiuni, in conditiile permise de lege la momentul acestor
operatiuni,

aprobarea oricarui contract de asociere in participatiune sau oricarei distribuiri a
profiturilor sau redeventelor cu privire la Societate, sau a altui acord similar,
conform Prevederilor Legale Aplicabile;

aprobarea oricarei oferte publice sau cotari a Societatii pe o piatd reglementata sau
sistem alternativ de tranzactionare;



13.3

h. orice alte modificari ale Actului Constitutiv al Societatii, cu exceptia celor a caror
adoptare a fost delegata Consiliului de Administratie;

i. adoptarea oricaror alte hotardri care necesita aprobarea Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor potrivit Actului Constitutiv si/sau Prevederilor Legale
Aplicabile.

Urmatoarele atributii sunt delegate in mod expres Consiliului de Administratie, prin

actul constitutiv:

a. modificarea sediului social al Societatii,

b. infiintarea sau desfiintarea/inchiderea unor sedii secundare: sucursale, agentii,
puncte de lucru, reprezentante sau alte asemenea unitati fard personalitate
juridica;

C. majorarea de capital social.

ARTICOLUL 14 — CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

141

14.2

14.3

14.4

145

14.7

14.8

Administrarea si gestionarea Societatii este in sistem unitar (monist). Astfel, conducerea
este asiguratd de un Consiliu de Administratie, alcatuit dintr-un numar impar de membri,
de 5 pana la 7 membri, in functie de complexitatea activitatii Societatii si numarul
Actionarilor.

Membrii Consiliului de Administratie vor putea fi persoane fizice sau juridice, romane
sau straine, care detin atat cunostinte financiare solide cét si experienta semnificativa in
activitati social-ecologice sau de finantare sociala — micro-finantare.

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie va fi formatd din administratori
neexecutivi, in sensul Legii Societatilor.

Membri Consiliului de Administratie vor fi alesi de Adunarea Generald a Actionarilor,
care va desemna dintre membri Consiliului de Administratie un Presedinte, daca nu
acesta va fi desemnat de Consiliul de Administratie. Mandatul membrilor Consiliului de
Administratie initial este de 2 ani, si ulterior de maxim 4 ani. Adunarea Generalad a
Actionarilor decide asupra duratei mandatului fiecdrui membru al Consiliului de
Administratie, la momentul alegerii acestora. Membri Consiliului de Administratie sunt
reeligibili.

Consiliul de Administratie numit prin prezentul act constitutiv, respectiv.membri
acestuia si presedintele, sunt indicati Tn Anexa nr. 3 la prezentul act constitutiv.
Administratorii vor fi asigurati pentru raspundere profesionald printr-o politda de
asigurare, in conformitate cu Legea Societatilor.

Niciunul dintre membri Consiliului de Administratie nu va actiona in aceasta calitate,
decat cu conditia si Tn urma obtinerii tuturor aprobarilor legale si statutare necesare in
vederea exercitarii functiei.

ARTICOLUL 15 - ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

15.1

Consiliul de Administratie va fi competent, Tnh principal, cu privire la urmatoarele

activitati si decizii:

a. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;

b. aprobarea achizitiei sau vanzarii, sau crearii oricarui tip de sarcina asupra bunurilor
tangibile sau intangibile a caror valoare nu depaseste 10% din valoarea neta a
activelor Societatii, inclusiv achizitia sau vanzarea de proprietati imobiliare;

C. aprobarea de credite de finantare prin contractarea de facilitati de imprumut de la

institutii financiare bancare si nebancare si de la alte entitati indreptatite sa acorde
finantare, in linie cu programul de activitate si planul de dezvoltare al activitatii
societatii.



LT

analiza si aprobarea interna a situatiilor financiare anuale Tnainte de Tnaintarea
acestora in vederea aprobarii de catre Adunarea Generala a Actionarilor precum si
prezentarea de propuneri privind destinatia si repartizarea profitului;

aprobarea oricaror imprumuturi sau instrumente similare acordate de catre Societate,
daca valoarea acestora depaseste 100.000 Euro, cu exceptia cazurilor cand acestea
se acorda unor filiale in care Societatea detine direct sau indirect cel putin 95% din
capitalul social al acestora;

aprobarea dobandirii de catre Societatea de participatii in alte entitati, in limitele si
cu respectarea Prevederilor Legale Aplicabile si ale Actului Constitutiv;

aprobarea oricaror tranzactii ce depasesc valoarea de 100.000 Euro, intre Societatea
si orice filiala a acesteia, cu exceptia cazurilor cand acestea se deruleaza cu filiale in
care Societatea detine cel putin 95% din capitalul social al acestora;

aprobarea oricaror cheltuieli de investitie sau alte cheltuieli operationale ce depasesc
20.000 Euro n orice exercitiu fiscal, daca nu sunt deja incluse in bugetul anual
aprobat;

analiza si aprobarea bugetului anual si a planurilor de afaceri pe termen lung ale
Societatii inainte de Tnaintarea acestora in vederea aprobarii de catre Adunarea
Generala a Actionarilor;

aprobarea politicilor cu privire la: (i) activitatea de creditare, atragerea de resurse si
utilizarea acestora, (ii) politica privind nivelul dobanzilor, comisioanelor, marjelor
si altor speze precum si a (iii) programului de cunoastere a clientelei prin politicile
de acceptare, identificare si monitorizare a clientelei, (iv) politicile privind
comportamentul etic si profesional al personalului si indeplineste celelalte atributii
prevazute de reglementarile in vigoare in vederea realizarii standardelor de
cunoastere a clientelei,

orice schimbari ale angajatilor cheie si ale termenilor si conditiilor remuneratiilor si
primelor acestora, precum si ale primelor ce urmeaza a fi acordate; sunt considerati
angajasi cheie urmatorii: directorii cu atributii de conducatori si directorii de
direcrii si managerii de departamente;

stabilirea politicilor privind remunerarea angajatilor si instruirea angajatilor
Societatii;

stabilirea principiilor de baza ale sistemelor de comisioane si remunerare privind
reteaua de distributie a serviciilor si produselor Societétii;

aprobarea contractului cu auditorul statutar, ulterior aprobarii numirii acestuia de
catre Adunarea Generala a Actionarilor, si aprobarea statutului auditului intern si
indeplinirea a celorlalte atributii in privinta realizarii controlului intern, administrarii
riscurilor si auditului intern;

aprobarea regulamentului intern de organizare si functionare in care sunt
reglementate: structura organizatorica, functiile, atributiile si competentele
personalului Societatii;

supravegherea activitatii directorilor Societatii;

aprobarea strategiei privind administrarea riscurilor semnificative si analiza
respectarii acesteia, periodic;

aprobarea externalizarii unor activitati;

numirea si revocarea Directorului General, si daca e cazul de mai multi directori si
atunci desemnarea dintre acestia a unui Director General, daca este cazul;

decide cu privire la constituirea Comitetului de administrare a riscurilor si a
Comitetului de credite si Comitetului de administrare a activelor si pasivelor precum
si altor comitete pe care Societatea poate sau considera necesar sau este obligata sa
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le constituie Tn conformitate cu Prevederile Legale Aplicabile; Consiliul de
Administratie desemneaza si revoca pe membri acestor comitete;

u. aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a comitetelor mentionate la

litera t) de mai sus;

aprobarea planului de audit intern;

pregatirea raportului anual pentru prezentare catre Adunarea generala a Actionarilor,

organizarea sedintelor adunarii generale ale actionarilor si implementarea hotararilor

adunarii generale;

X. sa desemneze Presedintele Consiliului de Administratie sau loctiitorul acestuia;

y. indeplinirea oricaror alte atributii si responsabilitati stabilite conform Prevederilor
Legale Aplicabile, Actului Constitutiv sau hotararilor Adunarii Generale a
Actionarilor.

s <

ARTICOLUL 16 - ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

Consiliul de Administratie se va intruni la sediul Societatii sau in orice alt loc si
modalitate stabilite Tn convocare, de cate ori este necesar, dar cel putin o data pe
trimestru. Consiliul de Administratie va fi convocat de catre Presedinte sau la cererea a
cel putin doi administratori. Sedintele Consiliului de Administratie se pot tine si prin
teleconferinte, videoconferinte si alte mijloace de comunicare la distanta daca sunt de
naturd a asigura conditiile tehnice necesare pentru identificarea participantilor,
participarea efectiva a acestora la sedinta si retransmiterea deliberarilor in mod continuu.
De asemenea, sedintele Consiliului de Administratie vor putea fi convocate si tinute si
pe platforme virtuale/online si votul se va putea exprima prin corespondentd sau
electronic/online. Totusi, nicio hotarare nu va fi valabila decat daca este aprobata cu
cvorumul si majoritatea voturilor mentionate mai sus si numai daca toti membri
Consiliului de Administratie au fost convocati la dezbateri.
Cu exceptia cazurilor n care toti membri Consiliului de Administratie decid asupra unui
termen mai scurt:
(i) fiecare sedinta va fi convocata printr-o notificare trimisa tuturor membrilor cu cel
putin cinci (5) zile lucratoare n prealabil; si
(ii) ordinea de zi si copii ale documentelor ce urmeaza a fi puse in discutie in cadrul
sedintei vor fi trimise tuturor membrilor Consiliului cu cel putin trei (3) zile
lucratoare Tnainte de data sedintei.
Convocarea va fi trimisa prin e-mail la adresa de email a administratorilor sau la orice
alta adresa de email notificata Presedintelui Consiliului de Administratie de membri
Consiliului de Administratie.
Daci toti membrii Consiliului de Administratie sunt de acord, acestia pot tine sedinta
Consiliului fard respectarea formalitdtilor de convocare.
Sedintele Consiliului de Administratie sunt valabil reunite numai daca cel putin jumatate
plus unu din numarul total de membri ai Consiliului sunt prezenti sau reprezentati.
Hotararile Consiliului de Administratie sunt adoptate in mod valabil cu votul al
majoritatii simple a administratorilor prezenti sau reprezentati.
Dezbaterile fiecarei sedinte a Consiliului de Administratie vor fi consemnate de
secretarul Consiliului, intr-un proces-verbal. Sedintele Consiliului de Administratie se
pot inregistra audio si video, in conditiile legii. Copii ale procesului-verbal vor fi
distribuite tuturor membrilor Consiliului de Administratie (indiferent daca acestia au
participat sau nu la sedinta), Tn maxim cinci (5) zile lucritoare de la data sedintei
respective. Procesele-verbale vor fi inregistrate intr-un registrul special electronic si
arhivate electronic, inclusiv. Procesul verbal si deciziile Consiliului de administratie pot
fi semnate de membri inclusiv cu semnatura electronica extinsa.
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ARTICOLUL 17 DELEGAREA CONDUCERII. DIRECTORUL GENERAL

17.1

17.2

17.3

Consiliul de administratie va putea delega oricare dintre puterile si atributiile sale unuia
sau mai multor directori, numind dintre ei un director general. Delegarea de atributii
include delegarea dreptului de reprezentare al Societatii in relatiile cu tertii, persoane
fizice, juridice, institutii sau autoritati ale statului.

Conducerea executiva si coordonarea zilnica a activitatii Societdtii este asigurata de un
Director General, in sensul Legii Societatilor. Directorul general poate fi numit dintre
membri Consiliului de Administratie sau din afara Consiliului de Administratie.

Prin prezentul act constitutiv este numit pentru o durata de 4 ani un Director general, care
este identificat in Anexa nr. 4 la prezentul act constitutiv.

ARTICOLUL 18 DIRECTORUL GENERAL - DREPTURI, OBLIGATII SI ATRIBUTII

18.1

Indatoririle si responsabilititile Directorului General sunt stabilite de citre Consiliul de

Administratie si de prezentul Act Constitutiv si dispozitiile legale aplicabile.

18.2
a.
b.

18.3

Directorul General are, in principal, urmatoarele obligatii:

decide cu privire la toate activitatile curente ale Societatii;

implementeaza deciziile Consiliului de Administratie precum si strategiile generale si
politicile privitoare la activitatea Societdtii, aprobate de Consiliul de Administratie;
coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor de identificare, evaluare, monitorizare
si control pentru riscurile semnificative si ia masurile necesare pentru identificarea,
evaluarea, monitorizarea si controlul acestor riscuri;

mentine o structura organizatoricd adecvata si stabileste fluxul informational necesar;
asigurd instruirea corespunzatoare a personalului propriu si mentine un nivel adecvat al
calificarii personalului;

implementeaza strategiile aprobate de Consiliul de Administratie privitoare la
administrarea riscurilor semnificative si comunica aceste strategii personalului implicat in
aplicarea lor;

mentine sisteme de raportare corespunzatoare, precum si limite corespunzitoare a
expunerilor la riscuri, inclusiv pentru conditii de criza;

mentine eficient sistemul de control intern;

implementeaza, monitorizeaza si Tnainteaza Consiliului de Administratie propuneri pentru
modificarea programelor si politicilor de cunoagtere, acceptare, identificare si
monitorizare a clientelei, a standardelor etice si profesionale ale personalului in relatia cu
clientii si indeplineste celelalte atributii prevazute de reglementarile in vigoare in vederea
realizarii standardelor de cunoastere a clientelei;

aprobd achizitionarea, grevarea si Instrdinarea bunurilor imobiliare §i a drepturilor
corespunzatoare acestora, in masura in care valoarea nu depaseste 10.000 Euro, in fiecare
caz in parte;

aproba achizitionarea de valori mobiliare, care pot fi detinute in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, In masura in care costurile totale nu depasesc 10.000 Euro
n fiecare caz in parte;

indeplineste orice alte atributii care 1i sunt conferite prin Prevederile Legale Aplicabile,
dispozitiile Actului Constitutiv, reglementdrile interne ale Societatii si hotararile Adunarii
Generale a Actionarilor si/sau ale Consiliului de Administratie.

Directorul General va exercita in mod individual, daca in Actul Constitutiv sau

reglementdrile interne ale Societdtii, nu se specifica altfel urméatoarele:

a.

Vareprezenta si angaja Societatea in raporturile cu persoanele juridice de drept public sau

privat si persoanele fizice, respectiv entitati fara personalitate juridicd, din tard sau din
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p.

straindtate, in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv, ale legislatiei aplicabile si
puterile acordate de Consiliul de Administratie;

Va avea toate puterile legate de conducerea executiva a Societatii, fard a afecta puterile
acordate Tn mod expres prin lege sau prin Actul Constitutiv al Societatii, Consiliului de
Administratie sau Adunarii Generale a Actionarilor;

Va conduce si evalua activitatea entitatilor structurale subordonate, analizand realizarile
acestora in functie de obiectivele stabilite si va dispune masurile corespunzitoare in
vederea indeplinirii obiectivelor;

Va elabora si supune aprobarii Consiliului de Administratie, cel putin trimestrial, un raport
scris privind modul 1n care a asigurat conducerea Societétii, activitatea acesteia si evolutia
potentiald, precum si informatii cu privire la orice alte probleme care ar putea avea
influenta semnificativa asupra Societatii;

Se va asigura ca responsabilitatile delegate conducerii operative, cu privire la stabilirea
politicilor si procedurilor de control intern, sunt indeplinite in mod corespunzator;

Va supune aprobarii Consiliului de Administratie structura organizatoricd a Societatii si
Regulamentul de organizare si functionare al Societatii;

Va aproba numarul total de salariati, sistemul de salarizare si alte forme de remunerare a
personalului si va mentine o structura organizatorica adecvata realizarii strategiei generale
a Societatii,

Se va asigura ca toate activitatile Societatii sunt realizate de personal calificat, avand
experienta si cunostintele necesare;

Va coordona, facilita si intari misiunea, viziunea, valorile, prioritatile si performanta
organizatoricd optima 1n cadrul entitatilor structurale coordonate;

Va asigura corelarea obiectivelor si strategiilor entitatilor structurale coordonate cu cele
generale ale Societatii;

Va monitoriza indeplinirea in mod corespunzator a responsabilititilor delegate
coordonatorilor fiecdrei directii/ departament;

Va asigura conditiile necesare realizdrii obiectivelor specifice entitatilor structurale
coordonate, va intretine un mediu de lucru adecvat, va mentine disciplina de lucru si in
consecinta va comunica corespunzator cu coordonatorii fiecdrei entitati structurale;

Va asigura instruirea corespunzatoare a personalului prin implementarea politicilor de
instruire si formare profesionald, care vor fi revizuite anual si supuse spre aprobare
Consiliului de Administratie;

Poate formula, daca procesele de derulare eficienta a activitatilor specifice ariel
coordonate o impun, prioritati de instruire sau recrutare pentru personalul aferent acestei
arii, care vor fi supuse spre aprobarea Consiliului de administratie;

Vapromova standarde de etica si integritate pentru personalul Societatii in ceea ce priveste
controlul intern, care sa evidentieze si sa asigure constientizarea importantei acestuia la
toate nivelurile organizatorice;

Va participa activ in comitetele din care face parte.

18.4 Directorul General al Societitii are dreptul sa imputerniceasca, inclusiv sub semnatura
privatd, respectiv si cu semnaturd electronica calificata, pe salariati sau terti si sa le acorde
dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in actiuni sau operatiuni specifice, in limitele
stabilite de Consiliul de Administratie sau in conformitate cu reglementarile interne ale
Societatii.

ART. 19 COMITETUL ETIC SI SOCIAL

19.1

Adunarea generald extraordinard a Actionarilor va numi, respectiv va revoca actionarii

care vor fi membri in Comitetul Etic si Social.
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19.2 Comitetul Etic si Social are ca misiune sd controleze ca Societatea respectd in
activitatea sa principiile economiei sociale si principiile etice din Codul de etica si sa elaboreze
si sa prezinte un raport anual cu privire la aceasta si recomandarile sale in domeniu, Th cadrul
adundrii generale anuale de aprobare a situatiilor financiare anuale, cat si sa elaboreze un Cod
Etic al Societatii, care sa fie aprobat de adunarea generala a actionarilor.

19.3 Comitetul Etic si Social va fi format din 3 membri, numiti pe o perioada de 4 ani.
Acestia vor alege dintre ei o persoana care va fi presedintele Comitetului Etic si Social.

19.4 Procedura de selectie si criteriile de selectie a candidatilor la acest comitet vor fi
elaborate de Consiliul de Administratie.

19.5 Comitetul Etic si Social va elabora si aproba un regulament de organizare si functionare
a acestui tip de comitet.

ARTICOLUL 20 - SITUATIILE FINANCIARE SI REPARTIZAREA PROFITULUI

20.1 Societatea organizeaza si conduce contabilitatea si intocmeste situatii financiare auditate,
conform Prevederilor Legale Aplicabile.

20.2 Situatiile financiare anuale, raportul Consiliului de Administratie si raportul auditorului
financiar vor fi puse la dispozitia Actionarilor in vederea consultarii la sediul Societatii
sau online, de la data convocarii Adunarii Generale a Actionarilor.

20.3 Societatea va publica situatii financiare si va indeplini orice alte obligatii de raportare si
publicitate Tn conformitate cu Prevederile Legale Aplicabile.

20.4 Exercitiul financiar al Societatii incepe de la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie a
fiecarui an. Primul exercitiu financiar al Societatii incepe la data infiintarii Societatii si se
incheie la 31 decembrie a aceluiasi an.

20.5 In cazul obtinerii de profit, Societatea va preleva si aloca, inainte de impozitare, sumele
necesare constituirii fondului de rezerva legala si a celorlalte fonduri si rezerve pe care
Societatea poate sau este obligata sa le constituie potrivit Prevederilor Legale Aplicabile.

20.6 Profitul net va fi repartizat in conformitate cu hotararea Adunarii Generale a Actionarilor,
cu respectarea Prevederilor Legale Aplicabile si a prevederilor art. 5.3 din actul
constitutiv. Cu toate acestea in cazul in care Societatea a avut profit, nu exista nici o
obligatie legala sau statutara de a se repartiza dividende, cu exceptia cazului in care
Adunarea Generala a Actionarilor decide acest lucru cu respectarea dispozitiilor legale si
statutare.

ARTICOLUL 21. CONTROLUL GESTIUNII SOCIETATII. CONTROLUL INTERN
SI ADMINISTRAREA RISCURILOR
21.1 Comitetul de audit
21.1.1 Societatea va avea un Comitet de Audit care va fi format dintr-un numar de cel putin 2
membri, numiti de adunarea generald a actionarilor. Cel putin un membru al comitetului de
audit trebuie sd detind competente Tn domeniul contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin
documente de calificare pentru domeniile respective. Fara a aduce atingere responsabilitatii
membrilor Consiliului de Administratie, comitetul de audit are, printre altele, urmatoarele
atributii:

a.  informeazd membrii Consiliului de Administratie, cu privire la rezultatele auditului
statutar §i explicd in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportdrii
financiare si care a fost rolul comitetului de audit in acest proces;

b.  monitorizeaza procesul de raportare financiard si transmite recomandari sau propuneri
pentru a asigura integritatea acestuia;

C.  monitorizeaza eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de
management al riscului entitdtii si, dupd caz, a auditului intern In ceea ce priveste
raportarea financiara a entitatii auditate, fara a incalca independenta acestuia;
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d.  monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate, in special efectuarea acestuia, tindnd cont de constatarile si
concluziile autoritatii competente;

e.  evalueaza si monitorizeaza independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si, in special, oportunitatea prestarii unor
servicil care nu sunt de audit catre Societate;

f. raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si
recomanda adundrii generale a actionarilor/membrilor Consiliului de administratie,
auditorul financiar sau firma/firmele de audit care urmeaza a fi desemnata/desemnate.

21.2. Auditul financiar (statutar)

21.2.1 Controlul asupra activitatii financiare a Societatii va fi exercitat de catre auditorul
financiar.

21.2.2 Societatea va organiza activitatea de audit financiar in conformitate cu normele Camerei
Auditorilor Financiari.

21.2.3 Situatiile financiare ale Societatii vor fi auditate de un auditor Statutar, membru a
Camerei Auditorilor Financiari, care Indeplineste criteriile stabilite de aceasta din urma si este
autorizat in acest sens.

21.2.4 Auditorul statutar (financiar) este numit de Adunarea Generala a Actionarilor, care va
stabili si durata contractului, cu posibilitate de realegere, precum si remuneratia. Acesta va
realiza activitatea de audit financiar in baza unui contract.

21.2.5 Auditorul financiar (statutar) al Societatii, pentru un mandat de 2 ani, este DORNEANU
C. ELENA CRISTINA - CABINET DE EXPERTIZA CONTABILA, CONSULTANTA
FISCALA SI AUDIT, cu sediul in lasi, Str. Decebal, nr. 11B, judetul Iasi, cod fiscal nr.
23469708, inregistrata la Camera Auditorilor Financiari din Romania cu nr. 2429/2008 si la
ASPAASS, reprezentata de titular Dorneanu Elena- Cristina, inregistrata la Camera Auditorilor
Financiari din Romania cu nr. 20776/2010.

21.2.6 Obligatiile auditorului financiar sunt: (a) sa verifice daca situatiile financiare sunt legal
intocmite si in concordanta cu registrele, daca acestea sunt tinute regulat si daca evaluarea
elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea si prezentarea
situatiilor financiare (b) sa auditeze situatiile financiare ale Societatii; (c) sa auditeze
operatiunile la care se face referinta in raportul anual al Consiliului de Administratie si sa
prezinte raportul de audit; (d) sa indeplineasca orice alte atributii prevazute n contract sau in
reglementarile legale Tn vigoare.

21.3 Control intern si administrarea riscurilor. Comitetul de administrare a riscurilor
21.3.1 Auditul intern

21.3.1.1 Societatea va organiza activitatile de control intern, administrare a riscurilor, audit
intern si financiar, precum si orice alte activitati cerute de prevederile legale Tn vigoare.
Societatea isi organizeaza auditul intern conform dispozitiilor legale. Auditorul intern participa
la sedintele Consiliului de administratie si aduce la cunostinta acestuia neregulile in administrare
si incélcarile dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care le constata, iar
cazurile mai importante le aduce la cunostinta adunarii generale.

21.3.1.2 In cadrul Societitii se vor constitui comitete care sa asiste Consiliul de administratie Tn
exercitarea atributiilor de administrare i supraveghere a activitatii Societatii, cat si orice alte
comitete pe care Societatea poate sau trebuie sa le constituie conform Prevederilor Legale
Aplicabile. Comitetele Societatii vor avea componenta, atributiile si responsabilitatile stabilite
de Consiliul de Administratie, cu respectarea Prevederilor Legale Aplicabile.
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21.3.2 Comitetul de administrare a riscurilor

21.3.2.1 Societatea va putea sa organizeze un Comitet de Administrare a Riscurilor. Acesta va
fi format dintr-un numar de cel putin 3 membri, ale carui functii si atributii sunt reglementate
de lege si de reglementdrile interne ale Societatii. Comitetul de administrare a riscurilor se va
putea constitui prin decizie a Consiliului de administratic si va trebui sa cuprinda in
componenta sa directori (conducatori) ai Societatii si ai compartimentelor a caror activitate este
supusa riscurilor semnificative. Membrii Comitetului de administrare a riscurilor trebuie sa
aibd o experientd corespunzatoare responsabilitdtilor lor in cadrul acestuia. Regulamentul
Comitetului de administrare a riscurilor se va aproba de Consiliul de administratie si va fi
revizuit periodic, dupa caz, si va trebui sa indice componenta, autoritatea si responsabilitatile
acestui comitet.

21.3.2.2 Comitetul de administrare a riscurilor va prezenta Consiliului de administratie, cel
putin semestrial, rapoarte asupra activitatii desfasurate, si va avea cel pufin urmatoarele
atributii:

a.  sa asigure informarea Consiliului de Administratie asupra problemelor si evolutiilor
semnificative care ar putea influenta profilul de risc si rezultatele Societatii;

b.  sadezvolte proceduri adecvate pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea si controlul
riscurilor semnificative;

c.  saprezinte Consiliului de Administratie informari suficient de detaliate si oportune, care
sd permita acestuia sa cunoasca si sa evalueze performanta conducerii Tn monitorizarea
si controlul riscurilor semnificative, potrivit procedurilor aprobate, precum si
performanta de ansamblu a Societétii;

d.  sainformeze regulat Consiliul de administratie asupra situatiei expunerilor Societatii la
riscuri si, imediat, in cazul 1n care intervin schimbari semnificative in expunerea curenta
sau viitoare a Societatii la riscurile respective.

ARTICOLUL 22 - FUZIUNEA SI DIVIZAREA

22.1 Fuziunea Societdtii cu alte societati se poate realiza, cu respectarea legislatiei aplicabile,

respectiv:
a. intre doua sau mai multe institutii financiare nebancare;
b. intre institutii financiare nebancare si institutii de credit;
C. intre institutii financiare nebancare si societati al caror obiect de activitate il constituie

desfasurarea de activitati auxiliare si conexe, in intelesul prevederilor legale.

22.2 Fuziunea si divizarea se comunica Bancii Nationale a Romaniei, in conformitate cu
reglementdrile pe care aceasta le emite in aplicarea legii speciale cu privire la institutiile
financiare nebancare

ARTICOLUL 23 - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

23.1 Dizolvarea si lichidarea Societatii se va realiza in conditiile Prevederilor Legale
Aplicabile, la data acesteia.

23.2. Activul net ramas dupa lichidare se va transmite conform celor decise de Adunarea
Generala a Actionarilor si in conformitate cu Actul Constitutiv.
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ARTICOLUL 24 — REGISTRELE SI DOCUMENTELE SOCIETATII

24.1 Societatea va redacta si va pastra la sediul sau social sau in format electronic, urmatoarele
documente si registre conform Prevederilor Legale Aplicabile:

a.  Actul Constitutiv, toate actele modificatoare si formele actualizate ale Actului Constitutiv.

b.  Registrul Actionarilor (cu exceptia cazurilor in care evidenta Actionarilor este tinuta de o
societate de registru independent);

c.  Registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale ale Actionarilor;

d.  Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie, precum si registrele
sedintelor si deliberarilor comitetelor constituite potrivit Prevederilor Legale Aplicabile si
prezentului Act Constitutiv;

e.  Registrele de contabilitate intocmite potrivit Prevederilor Legale Aplicabile;

Reglementarile interne ale Societatii, precum si toate modificarile acestora;

Alte registre, documente sau informatii cerute potrivit Prevederilor Legale Aplicabile,

Actului Constitutiv, reglementarilor interne ale Societatii, deciziilor sau hotararilor

organelor interne ale Societatii.

«Q h

ARTICOLUL 25 - LEGEA APLICABILA

25.1 Prezentul Act Constitutiv este guvernat de legea romana.

25.2 Actul Constitutiv se completeaza cu Prevederile Legale Aplicabile.

25.3 Toate anexele la prezentul act constitutiv, fac parte integranta din prezentul act, si anume:
Anexa nr. 1 — Lista actionarilor fondatori (cu datele de identificare ale acestora)

Anexa nr. 2 — Structura capitalului social

Anexa nr. 3 — Consiliul de administratie

Anexa nr. 4 — Directorul General

Actul Constitutiv actualizat a fost redactat in limba romana si semnat, in 3 exemplare originale, azi,
13.09.2023.

ACTIONARII

Prin MERFEA Bogdan
Presedintele Consiliului de Administratie
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